Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2018

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-11

TOWARZYSTWO KRAKOWSKIEGO OSRODKA REHABILITACJI WIEKU ROZWOJOWEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica PROCHOWA Nr domu 12 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-532

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-421-50-20

Nr faksu 12-421-50-20

E-mail prochowa@poczta.onet.pl

Strona www www.prochowa.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

14.11.2018

publicznego 2005-04-13
5. Numer REGON 35065028000000 6. Numer KRS 0000133074
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji MARIA DREWNIAK PREZES TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ELZBIETA ZABIEGA) DYREKTOR TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) JOANNA OLGA TOS CZLONEK ZARZADU TAK
BARBARA SURMA CZtONEK ZARZADU DO NIE
14.11.2018
BEATA STRZEPEK CZtONEK ZARZADU OD TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

ZBIGNIEW SZKLARSKI PRZEWODNICZACY TAK
KOMISJI REWIZYJNEJ

MARLENA TOBIASZ CZtONEK KOMISII TAK

SZCZYGIEL REWIZYJNE)

MAtGORZATA KORPAK CZtONEK KOMISII TAK
REWIZYJNE)

Druk: NIW-CRSO




Celem Towarzystwa jest prowadzenie wszelkich dziatan stuzgcych
rozpowszechnianiu wiedzy i metod stuzgcych leczeniu, rehabilitacji i
edukacji dzieci zagrozonych i dotknietych zaburzeniami rozwojowymi oraz
dziatania na rzecz tych dzieci i ich rodzin. W szczegdlnosci prowadzenie
Krakowskiego Osrodka Rehabilitacji Wieku Rozwojowego oraz Przedszkola
Integracyjnego Montessori oraz propagowanie ich dziatalnosci.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie Krakowskiego Osrodka Rehabilitacji Wieku Rozwojowego
oraz Przedszkola Integracyjnego Montessori

2. Rozpowszechnianie metod diagnostycznych metod kompleksowe;j
(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na | F€habilitacji wieku rozwojowego stosowanych w Osrodku.

podstawie statutu organizacji) 3. Gromadzenie daréw pienieznych i rzeczowych na rzecz wspierania

i organizowania réznorodnych form leczenia dzieci zagrozonych i
dotknietych zaburzeniami rozwojowymi.

4. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej stuzacej upowszechnianiu
wiedzy

o metodach i formach pomocy dzieciom niepetnosprawnym.

5. Wspieranie finansowe dziatalnosci placowek stuzby zdrowia zwigzanych

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

z leczeniem dzieci niepetnosprawnych.

6. Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci naukowo-badawczej zwigzanej

z problemami rehabilitacji wieku rozwojowego.

7. Prowadzenie i dotowanie szkolen specjalistycznych kadry medycznej it

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE DOTYCZACE DZIALALNOSCI TOWARZYSTWA KRAKOWSKIEGO OSRODKA REHABILITACII
WIEKU ROZWOJOWEGO W ROKU 2018

I. Towarzystwo Krakowskiego Osrodka Rehabilitacji Wieku Rozwojowego w ramach swojej dziatalnosci statutowej w roku 2018
prowadzito dziatalnos$¢ statutowa:

- nieodptatng,

- odptatng

- i dziatalnos¢ gospodarcza

W ramach dziatalnosci odptatnej statutowe;j:

85.10.Z- prowadzenie przedszkola;

86.90.A — dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna w ramach rehabilitacji dzieci zagrozonych i dotknietych zaburzeniami rozwojowymi;
86.22.Z — leczenie i rehabilitacja dzieci zagrozonych i dotknietych zaburzeniami rozwojowymi; (dziatalnosci w r. 2018 nie
prowadzono)

86.90.E — terapia logopedyczna dzieci, mtodziezy i dorostych oraz dziatalnos$¢ psychoterapeutyczna w ramach rehabilitacji dzieci
dotknietych zaburzeniami rozwojowymi.

W ramach nieodptatnej dziatalnosci statutowej:

85.60.Z — wczesne wspomaganie rozwoju dziecka — pomoc pedagogiczna, psychologiczna, logopedyczna;

72.19.Z - dziatalnos¢ naukowo — badawcza zwigzana z problemami rehabilitacji wieku rozwojowego w zakresie nauk
medycznych;

86.90.A — dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna w ramach rehabilitacji dzieci zagrozonych i dotknietych zaburzeniami rozwojowymi;
86.22.Z — leczenie i rehabilitacja dzieci zagrozonych i dotknietych zaburzeniami rozwojowymi;

86.90.E — terapia logopedyczna dzieci, mtodziezy i dorostych oraz dziatalnos¢ psychoterapeutyczna w ramach rehabilitacji dzieci
dotknietych zaburzeniami rozwojowymi.

W ramach dziatalnosci gospodarcze;j:

55.20.Z — obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania;

47.99.Z — pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami itargowiskami;

52.21.7Z — dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport lgdowy; (dziatalnosci w r.2018 nie prowadzono)

58.11.Z — wydawanie ksigzek; (dziatalnosci w r.2018 nie prowadzono)
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58.14.Z — wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw; (dziatalnosci w r.2018 nie prowadzono)
58.19.Z — pozostata dziatalnos¢ wydawnicza; (dziatalnosci w r.2018 nie prowadzono)

85.59.B — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

85.60.Z — dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje.

Il. Towarzystwo prowadzi dwa oddziaty: niepubliczny zaktad opieki zdrowotnej- Krakowski Osrodek Rehabilitacji Wieku
Rozwojowego i niepubliczne integracyjne przedszkole— Przedszkole Integracyjne Montessori.

Krakowski Osrodek Rehabilitacji Wieku Rozwojowego (KORWR) w 2018 r. kontynuowat zadania wczesnej
wielospecjalistycznej opieki nad dzie¢mi z grupy ryzyka okotoporodowego, dzie¢mi

z roznorodnymi zespotami genetycznie uwarunkowanymi lub z innych przyczyn, wykazujgcymi zaburzenia rozwoju
psychoruchowego.

System pracy KORWR oparty jest na Modelu Monachijskim opracowanym w Centrum Dzieciecym

w Monachium przez profesora Theodora Hellbruegge i wspdtpracownikéw, uznanym przez WHO jako wzorzec
trzeciorzedowej prewencji.

Dzieci kierowane sg do Osrodka przez lekarzy pierwszego kontaktu (pediatréw, lekarzy rodzinnych) lub innych specjalistow.
W trakcie pierwszej wizyty stawiana jest diagnoza okreslajgca rodzaj zaburzenia i poziom rozwoju psychoruchowego dziecka
oraz natychmiast wdrazana jest wczesna stymulacja rozwoju.

Diagnostyka prowadzona jest przez zespot specjalistéw: pediatrii, rehabilitacji medycznej, neurologii dzieciecej, psychologa
klinicznego, lekarza psychiatre dzieciecego. Rehabilitacja dzieci podzielona jest na Poradnie Rehabilitacyjng kwalifikujaca dzieci
do terapii (porada lekarska) i Osrodek Rehabilitacji Dziennej (lekarz, fizjoterapeuta, psycholog, logopeda) pracujacy wg
specjalnego programu opracowanego przez zespot specjalistow.

Terapie prowadzg fizjoterapeuci posiadajgcy miedzynarodowe certyfikaty w zakresie metod neurokinezjologicznej stymulacji
rozwoju oraz psychologowie i logopedzi.

W ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia udzielono nastepujgcych swiadczen, w tym w ramach:

Osrodka Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci — 8036 osobodni; opiekg objeto 1752 pacjentow;

Poradni Rehabilitacji dla dzieci — 1114 porad;

Poradni Logopedycznej — 3566 porad

Poradni Psychologicznej dla dzieci — 1855 porad, 188 oséb objeto psychoterapig indywidualng i 8 osdb objeto psychoterapia
grupowa/ rodzinna.

W ramach Poradni Psychologicznej pomoc psychologiczna obejmuje:

-diagnoze psychologiczna dzieci,

-zajecia terapii indywidualnej,

-zajecia terapii grupowej,

-porady i konsultacje psychologiczne,

-terapie rodzin.

W ramach Osrodka Dziennego pomoc psychologiczna obejmuje:

-diagnoze psychologiczng dzieci,

-zajecia terapii indywidualnej,

-porady i konsultacje psychologiczne,

-wsparcie i psychoedukacje rodzicow.

Opieka psychologiczna udzielana jest dzieciom w wieku: od 2 m.z. do 18 r.z.

KORWR jest modelowg placdwka dziatajgca w Polsce w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, pracujgcg w oparciu o
monachijski wzorzec od ponad 25 lat.

W Osrodku odbyli w roku 2018 staz kliniczny psychologowie: w ramach wspétpracy z Collegium Medicum UJ: - 8 oséb ze
szpitala Uniwersyteckiego, 1 osoba ze Szpitala im. Rydygiera.

Staz z rehabilitacji odbyta jedna fizjoterapeutka.

Prowadzono zajecia dydaktyczne — terenowe dla studentéw Instytutu Psychologii Stosowanej UJ w ramach modutu
specjalizacyjnego ,,Psycholog wobec problemow rodziny” w roku ak. 2017/18 — dla 24 os6b i 19 w r. ak. 2018/19.
Hospitacje pracy specjalistéw odbyli: lekarz i fizjoterapeuta z Biatorusi —oraz fizjoterapeuta z Rosji.

Szkolenia pracownikow KORWR:

- Ochrona danych osobowych RODO- wszyscy pracownicy

- Terapia reki | i Il st. — 3 osoby;

- Elementy diagnozy neuropsychologicznej — 1 osoba;

- Indywidualne zaopatrzenie ortopedyczne konczyny dolnej — mozliwosci i zastosowania w procesie leczenia — 4 osoby;
- Neurorozwojowa diagnoza i rehabilitacja dzieci — 1 osoba;

- AAC- wspomagajace i alternatywne metody porozumiewania sie 0séb ze specjalnymi potrzebami w komunikacji — 1 osoba;
- Ankyloglossia u noworodkdow i niemowlat — diagnoza i terapia — 1 osoba;

- Karty Oceny Logopedycznej Dziecka KOLD — 2 osoby;

- certyfikat psychoterapeuty — uzyskata 1 osoba

- ukonczenie podyplomowych studidéw w zakresie neurologopedii z elementami audiologii i foniatrii — 1 osoba
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Przedszkole Integracyjne Montessori objeto opieka 70 dzieci (stan na grudzien 2018), w tym 7

z orzeczeniami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej do ksztatcenia specjalnego. Dzieci przebywajg w 4 grupach
integracyjnych pod opieka nauczycieli wychowania przedszkolnego, przeszkolonych dodatkowo w zakresie metod wczesnego
wspierania rozwoju matego dziecka, a w szczegdlnosci w zakresie pedagogiki Montessori i pedagogiki
leczniczej Montessori.

22 dzieci zostato objetych finansowym wsparciem w zakresie zmniejszenia optat za przedszkole (dzieci niepetnosprawne,
rodzenstwa oraz dzieci rodzicéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej), w tgcznej kwocie 5240 zt miesiecznie (stan na
grudzien 2018).

Dzieci korzystajace z przedszkola posiadajg kompleksowa opieke — terapeutyczng, rehabilitacyjna, psychologiczng,
logopedyczng specjalistow zatrudnionych w przedszkolu iw KORWR.

Od stycznia 2014 roku na terenie przedszkola realizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju. Zajeciami objeto na koniec roku
2018 - 14 dzieci, zaréwno zapisanych do tutejszego przedszkola-10, jak i spoza przedszkola- 4. Obijecie taka duzg iloscig zajec
wspomagajgcych rozwdj dziecka przynosi wymierne korzysci. Dzieci majq zajecia z pedagogiem specjalnym, psychologiem,
logopedg i terapeuty Integracji Sensorycznej oraz z fizjoterapeuta.

Przedszkole, podobnie jak Osrodek jest miejscem statych praktyk pedagogicznych krakowskich i zamiejscowych uczelni
pedagogicznych

i medycznych, w salach zaje¢ przedszkola studenci pedagogicznych uczelni oraz stuchacze kurséw z zakresu pedagogiki
leczniczej Montessori prowadzonych przez stowarzyszenie odbywajg praktyki na terenie przedszkola, z wykorzystaniem
materiatéw rozwojowych Montessori; w roku 2018 byto to 16 oséb odbywajacych 60-godzinne ciggte praktyki..

Pracownicy przedszkola biorg udziat w szkoleniach metodycznych proponowanych przez  placéwki ksztatcenia oswiatowego, a
takze wyzsze uczelnie pedagogiczne, oraz wspodtpracujgce z nami osrodki szkoleniowe w kraju i za granicg. W roku 2018
dofinansowano udziat pracownikéw przedszkola w nastepujacych szkoleniach.:

. Miedzynarodowy Kongres Rehabilitacji Rozwojowej w Monachium — 1 osoba;
. Polskie Dni Montessori — konferencja w Poznaniu— 8 osob;

. Trening umiejetnosci manualnych w edukacji przedszkolnej - 1 osoba;

. Diagnoza proceséw integracji sensorycznej - 3 osoby

. W szkoleniu BHP — 7 osob

. Obserwacja kliniczna w ujeciu fizjoterapeutycznym - 3 osoby

. Warsztaty lesne — 1 osoba

. Diagnoza i terapia reki - | stopien - 2 osoby

. Ochrona danych osobowych - 18 os6b

10. Wolnos¢ i dyscyplina w ujeciu M. Montessori - 6 0oséb

O 00O NOOULLE WN -

lIl. Dziatalno$¢ pozostata Towarzystwa:

1. Kursy dla specjalistow zajmujgcych sie wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka zrealizowane w 2018 r we wspotpracy

z Miedzynarodowg Akademig Rehabilitacji Wieku Rozwojowego.:

1) Monachijska Funkcjonalna Diagnostyka Rozwojowa 1-3 r.z.— 1 szkolenie 27-godzinne, tacznie wzieto udziat 17uczestnikéw;
2) Monachijska Funkcjonalna Diagnostyka Rozwojowa 3- 6 r.z.— 1 szkolenie 10-godzinne, tacznie wzieto udziat 11 uczestnikéw;
3) Wolnosc i dyscyplina w ujeciu M Montessori - 49 uczestnikow;

4) Pedagogika Montessori i pedagogika lecznicza Montessori dla dzieci w wieku 3-6 r.z. — w edycji 2017/18 [300 godzinny, 10
—miesieczny kurs]— 24 uczestnikow; w edycji 2018/19 rozpoczeto udziat 16 uczestnikéw

5) Szkolenie — 10 godzinne warsztaty z prof. Joachimem Dattke z Monachium — Wybrane zagadnienia z matematyki w szkole
podstawowej— 35 uczestnikéw

6)Wielkie lekcje Montessori - 9 uczestnikow i 13 uczestnikéw;

7)Historia Polski dla dzieci - 12 uczestnikow

2. Zajecia z zakresu Katechezy Dobrego Pasterza skierowane do grup integracyjnych - 26 dzieci. Zajecia prowadzi specjalista z
zakresu pedagogiki Montessori i pedagogiki leczniczej Montessori i wychowania religijnego w oparciu o metode Montessori.

3. Zajecia adaptacyjne dla dzieci w wieku 2 — 5 r.z. ,zdrowych i z deficytami spotecznymi, ktérych celem jest stopniowa
adaptacja dziecka do grupy spotecznej, rozstanie z rodzicami, uczenie samodzielnosci, rozwijanie funkcji intelektualnych,
motorycznych, wolicjonalnych — w r.szk. 2017/18 — prowadzono 2 grupy dla 15 dzieci, w r.szk. 2018/19 - 2 grupy dla 20 dzieci. /
Zajecia prowadzone byty przez nauczycieli wychowania przedszkolnego, z dodatkowymi kwalifikacjami w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju i pedagogiki terapeutycznej
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4. W ramach modernizacji budynku wykonano niewielkie remonty, tj.: wymiana 3 okien dachowych, remont sali
terapeutycznej na poddaszu, wykonano wymiane podtogi na parterze w osrodku rehabilitacji, wymieniono niektore meble,
rozpoczeto remont w pomieszczeniach osrodka rehabilitacji - przygotowanie do malowania i wymiany drzwi

5. Towarzystwo — realizujac zatozenia pracy inkluzyjnej w przedszkolu i szkole, bedgce kontynuacjg wieloletniej wspétpracy
naszego osrodka, przedszkola i stowarzyszenia z fundacjg Theodora Hellbruegge i Internationale Akademie fuer Entwicklungs —
Rehabilitation podjeto sie realizacji na terenie przedszkola zadan koordynowanych przez Poradnie Psychologiczno -
Pedagogiczng na ul.Pétkole w Krakowie zadan z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci - projekt "Za zyciem" - OKRO,
udzielajac nieodptatnie pomieszczen i materiatéw do realizacji zadan w ramach tego programu.

Wykorzystujac potencjat specjalistow zatrudnionych w przedszkolu i osrodku rehabilitacji, wyszkolonych dzieki wieloletniemu
programowi szkolen w tut. instytucjach oraz zaplecze pracowni specjalistycznych wyposazonych w sprzet do integracji
sensorycznej, materiaty rozwojowe Montessori i inne logopedyczne objeto opiekg 20 dzieci w ramach ww. projektu (zajecia z
zakresu pedagogiki specjalnej, logopedii, integracji sensorycznej, pedagogiki leczniczej Montessori, psychologiczne i trening
umiejetnosci spotecznych). W terminie od wrzesnia/ pazdziernika do grudnia 2018 roku zrealizowano dla kazdego z 20 dzieci
po 20 godzin zaje¢ miesiecznie. Sumarycznie byto to okoto 1000 godzin zaje¢ prowadzonych przez specjalistéw. Szczegdlnie
cenne byly zajecia dla dzieci nie kwalifikujgcych sie do uzyskania opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

i orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z uwagi na nieharmonijny rozwdj psychofizyczny. Dzieci takie poprzez te zajecia
z pewnoscig uniknety trudnosci, ktore mogtyby sie pojawi¢ na kolejnym etapie rozwojowym.

IV. Uwagi koricowe:

Celem dziatania naszego stowarzyszenia jest wspieranie dzieci i rodzin, w ktérych znajdujg sie dzieci o zaburzonym, badz
nieharmonijnym rozwoju dziecka, ich integracja (inkluzja) w srodowisku rodzinnym i réwiesniczym, poprzez wymienione w
powyzszym sprawozdaniu obszary dziatalnosci. Dziatalno$¢ naszego osrodka i przedszkola— pionierskich w tych dziedzinach
placéwkach w Polsce, polega na utrzymywaniu wysokich standardéw w opiece, rehabilitacji i wychowaniu dzieci zdrowych i
dzieci

z deficytami rozwojowymi.

Dzieki statej wspdtpracy z monachijskim osrodkiem — Centrum Dzieciecym, pracownicy naszych instytucji majg mozliwosé
udziatu w licznych szkoleniach, z dostepem do najnowszych osiggnie¢ wiedzy medycznej, psychologicznej i pedagogicznej,
ktdra nastepnie przekazujg w formie aktywnosci na rzecz dzieci i w formie szkolen specjalistdw zajmujgcych sie wczesnym
wspomaganiem rozwoju dziecka.

State doksztatcanie pracownikéw pedagogicznych i propagowanie wysokiego poziomu przygotowania merytorycznego i
praktycznego do pracy z dzieémi, co jest jednym z gtdwnych celdw dziatalnosci naszego stowarzyszenia, skutkuje duzo wyzszymi
rezultatami pracy wychowawczo— dydaktycznej, widocznych w mierzalnych osiggnieciach dzieci (ocena gotowosci szkolnej
dzieci), objeciem skuteczng opieka dzieci z deficytami rozwojowymi, ktére dotychczas nie byty integrowane (np. zespoty
genetyczne i zaburzenia ze spektrum autyzmu). Warunkiem optymalnej integracji (inkluzji) jest dobry rozwéj wszystkich dzieci,
zaréwno zdrowych , jak i z deficytami rozwojowymi. Podstawg zas— przygotowane otoczenie i przygotowany nauczyciel oraz
pedagogizacja rodzicéw. To wszystko

z powodzeniem odbywa sie w warunkach bardzo dobrej wspotpracy pracownikdw przedszkola

i specjalistow z Krakowskiego Osrodka Rehabilitacji Wieku Rozwojowego a takze wspotpracy

z réznymi instytucjami polskimi i zagranicznymi, jak Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum, Uniwersytet Pedagogiczny,
szpital specjalistyczny im. Rydygiera w Krakowie, Polskie Stowarzyszenie Montessori, Miedzynarodowa Akademia Rehabilitacji
Rozwojowej w Monachium, stowarzyszenie Montessori Europa i inne wyzsze uczelnie w kraju i za granica.

W roku 2018 kontynuowano powyzsze dziatania, ktére sg owocem wieloletniej pracy specjalistéw zatrudnionych w ww.
instytucjach, wypetniajgc tym samym zatozenia zawarte w statucie naszego stowarzyszenia.

Sporzadzita Elzbieta Zabiegaj
— dyrektor Towarzystwa

Krakéw 29 marca 2019

Druk: NIW-CRSO 5




1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

O 0O000

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

O K O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

15000

Osoby prawne

20

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

zaburzenia centralnej koordynacji nerwowej, tj.
funkcji motorycznych; ocene neurologiczng
wybranych odruchéw wg testéw monachijskich;
wykrywanie deficytow rozwojowych w zakresie
rozwoju umystowego, mowy, kontaktow
spotecznych przy pomocy skali
psychoruchowego rozwoju wg Monachijskiej
Funkcjonalnej Diagnostyki rozwojowej
opracowanej przez prof. Hellbruegge

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od 0séb
fizycznych
leczenie i rehabilitacja dzieci zagrozonych i
dotknietych zaburzeniami rozwojowymi
Specjalistyczne neuropediatryczne badanie
lekarskie obejmuje: ocene stanu ogdlnego
dziecka oraz motoryki spontanicznej i kontaktu z
otoczeniem, okreslenie fazy rozwojowej wedtug
. . . testéw screeningowych, takich jak: - test
ochrona i promocja zdrowia, w tym L. . . .
- ) . Lo reaktywnosci posturalnej wg Vojty - okresla tzw
dziatalnosc lecznicza w rozumieniu wiek neurologiczny oraz pozwala na wykrycie
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o glczny oraz p YKy 86.22.2 9101,62 zt

Druk: NIW-CRSO



dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna w ramach
rehabilitacji dzieci zagrozonych i dotknietych
zaburzeniami rozwojowymi Obejmuje ona prace
specjalistow w zakresie fizjoterapii i rehabilitacji
z dzie¢mi w 90% w wieku niemowlecym, do 1
r.z.. Po postawieniu diagnozy przez lekarza
specjaliste w zakresie pediatrii i rehabilitacji lub
neurologii praca koncentruje sie na wywotaniu i
utrwaleniu prawidtowych reakcji motorycznych.
Stosowana jest stymulacja rozwojowa w
zakresie ruchu metodami neurofizjologicznymi,
wg Voijty, Castillo - Moralesa, myofascjalna,
manualna, orofacjalna, terapia wiezi
emocjonalnej. Opieka poradni objete s3 takze
dzieci starsze, wymagajace statej, dtugotrwatej
rehabilitacji lub korekcji wad postawy

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

86.90.A 8 318,75 zt

terapia logopedyczna dzieci, mfodziezy,
dorostych oraz dziatalnos$¢ psychologiczna i
psychoterapeutyczna w ramach rehabilitacji
dzieci dotknietych zaburzeniami rozwojowymi
W ramach terapii logopedycznej objeto opieka
pacjentow od wieku niemowlecego po wiek
starszy. Po wizytach wstepnych stawiana jest
diagnoza i w konsultacji z innymi specjalistami z
osrodka ustalany jest plan terapii. pacjenci
prezentujq cate spektrum zaburzen mowy -
dzieci mate i starsze z uszkodzeniami
neurologicznymi, afazjg, po operacjach
nowotwordw, z zaburzeniami
wspotwystepujgcymi z wadami genetycznymi, a
takze wadami bedgcymi wynikiem zaniedban
Srodowiskowych. Praca polega na usprawnianiu
aparatu artykulacyjnego i rozwoju komunikacji
jezykowej. po postawieniu diagnozy i ustaleniu
polanu terapii z rodzicami przekazywane sa
¢wiczenia instruktazowe dla rodzicow.

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

86.90.E 2237,50 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 7



Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dnjLTiI:Zc;se(ngozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Przedszkole Integracyjne Montessori objeto
opieka 70 dzieci (stan na grudzien 2018), w
tym7

z orzeczeniami z Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej do ksztatcenia specjalnego.
Dzieci przebywajg w 4 grupach
integracyjnych pod opieka nauczycieli
wychowania przedszkolnego,
przeszkolonych dodatkowo w zakresie
metod wczesnego wspierania rozwoju
matego dziecka, aw
szczegolnosci w zakresie pedagogiki
Montessori i pedagogiki leczniczej
Montessori.

22 dzieci zostato objetych finansowym
wsparciem w zakresie zmniejszenia opfat za
przedszkole (dzieci niepetnosprawne,
rodzenstwa oraz dzieci rodzicow

nauka, szkolnictwo wyisze, znajdujacych sie w trudnej sytuacji
edukacja, oswiata i wychowanie |finansowej), w tgcznej kwocie 5240 zt
miesiecznie (stan na grudzien 2018).

Dzieci korzystajgce z przedszkola posiadajg
kompleksowg opieke — terapeutyczng,
rehabilitacyjna, psychologiczng,
logopedyczna specjalistow zatrudnionych
w przedszkolu i w KORWR.

Od stycznia 2014 roku na terenie
przedszkola realizowane jest wczesne
wspomaganie rozwoju. Zajeciami objeto na
koniec roku 2018 - 14 dzieci, zaréwno
zapisanych do tutejszego przedszkola-10,
jak i spoza przedszkola-4. Objecie takg
duzg iloscig zaje¢ wspomagajacych rozwdj
dziecka przynosi wymierne korzysci. Dzieci
maja zajecia z pedagogiem specjalnym,
psychologiem, logopeds i terapeutg
Integracji Sensorycznej oraz z
fizjoterapeuta.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Ni

85.10.Z 0,00 zt

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 8



Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 85.59.B

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane. Jest to doskonalenie
zawodowe kadry medycznej, terapeutycznej, pedagogicznej - szkolenia organizowane we
wspotpracy z Miedzynarodowg Akademig Rehabilitacji Rozwojowej w Monachium i pod jej
patronatem. Specjalisci wyszkoleni z pomocg monachijskiej instytucji przekazujg dalej wiedze
dla lekarzy, psychologéw i pedagogdw specjalnych w postaci szkoler organizowanych przez
stowarzyszenie.

1) Wolnosc i dyscyplina w ujeciu M Montessori - 49 uczestnikdw;

2) Pedagogika Montessori i pedagogika lecznicza Montessori dla dzieci w wieku 3-6 r.z. —w
edycji 2017/18 [300 godzinny, 10 —miesieczny kurs]— 24 uczestnikdéw; w edycji 2018/19
rozpoczeto udziat 16 uczestnikow;

3)Wielkie lekcje Montessori szkolenie dla pedagogdw- 9 uczestnikéw i 13 uczestnikow;
4)Historia Polski dla dzieci - 12 uczestnikow

2 85.60.Z

Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje:

Zajecia z zakresu Katechezy Dobrego Pasterza skierowane do grup integracyjnych - 26 dzieci.
Zajecia prowadzi specjalista z zakresu pedagogiki Montessori i pedagogiki leczniczej
Montessori i wychowania religijnego w oparciu o metode Montessori.

Zajecia adaptacyjne dla dzieci w wieku 2 — 5 r.z. ,zdrowych i z deficytami spotecznymi,
ktérych celem jest stopniowa adaptacja dziecka do grupy spotecznej, rozstanie z rodzicami,
uczenie samodzielnosci, rozwijanie funkcji intelektualnych, motorycznych, wolicjonalnych—w
r.szk.2017/18 — prowadzono 2 grupy dla 15 dzieci, w r.szk. 2018/19 - 2 grupy dla 20 dzieci. /
Zajecia prowadzone byly przez nauczycieli wychowania przedszkolnego, z dodatkowymi
kwalifikacjami w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju i pedagogiki terapeutycznej

3 55.20.Z

obiekty noclegowe i turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania Na terenie
budynku , na poddaszu znajdujg sie pokoje goscinne, przeznaczone w pierwszej kolejnosci dla
rodzin zamiejscowych, korzystajgcych z ustug osrodka rehabilitacji dla dzieci, a takze stuchacze
szkoler organizowanych przez stowarzyszenie. Pokoje sg o niewysokim standardzie, jest
kuchnia do przygotowywania positkdw i 2 wspdlne tazienki. W roku 2018 w pokojach znalazty
miejsce noclegu ww. osoby.Jest to dziatalnos¢ uzupetniajgca naszego stowarzyszenia.

1. taczna kwota przychodow organizacji ogdtem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 2 649 026,46 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1017 486,58 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1420 843,29 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 178 373,68 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

3232291

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 16 060,70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 861 657,34 zt

Druk: NIW-CRSO



a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

861 657,34 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

194 631,33 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

1 080,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

200,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

14 977,65 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 178 373,68 zt

2.4. Z innych zrodet

1576 677,09 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

3597,16 zt

okresie sprawozdawczym ogdétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

19 657,87 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|finansowanie badan EEG, USG itp. dla pacjentéw osrodka 1331,75z
2|szkolenie logopedyczne 700,00 zt
3|[sfinansowanie czesci szkolenia S| 1 400,00 zt
4|pokrycie czesci wydatkow zwigzanych z remontem czesci osrodka 16 226,12 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

2667 273,35z

19 657,87 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1062 015,81 zt

19 657,87 zt

Druk: NIW-CRSO
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O00Oa0

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1437 571,60 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 159 495,71 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 8 188,38 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 1,85 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -44 529,23 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -16 728,31 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O O0O00 0

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata

Druk: NIW-CRSO



1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

33 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

24,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)

8 0sbb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Mie

41 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
= 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1742 355,19 zt

a) z tytutu umow o prace

1550716,31 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1383 912,17 zt

- - nagrody 128 989,22 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 37 814,92 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

191 638,88 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1680 052,69 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

926 180,41 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

753 872,28 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

62 302,50 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5 199,61 zt

5. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 034,09 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

15 060,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

13 426,16 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

dot. pkt 8 jest to wynagrodzenie jednorazowe wyptacone
lekarzowi - dziatalnos$¢ nieodptatna - jest to dofinansowanie
wynagrodzen lekarzy zgodnie z ustawg z dnia 5 lipca 2018
0 zmianie ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych oraz niektérych
innych ustaw,

dot. pkt 11 jest to wynagrodzenie zastepcy Dyrektora w
jego sktad poza wyn. miesiecznym wchodzi zlecenie dot.
ustug wykonywanych w ramach dziatalno$ci gospodarczej
oraz prowadzenie i koordynowanie zaje¢ WWRd za okres
od VII - XII

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEY

dziatalnos¢ oswiatowa

prowadzenie przedszkola
integracyjnego dla dzieci
zdrowych i z deficytami

rozwojowymi (z orzeczeniem o

potrzebie ksztatcenia

specjalnego) oraz wczesnego

wspomagania rozwoju

Gmina Miejska Krakéw Urzad Miasta 861 657,34 zt

Krakowa

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* Nie

(Nalez

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamadwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Kwota

Lp. Nazwa spotki REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Beata Strzepek czt zarz
dwuosobowo

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Maria Drewniak - prez
Elzbieta Zabiegaj dyr
Joanna To$ czt zarz 2019-07-11
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